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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
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_______________________________________________________________________________________ 

  

All’albo online, al sito WEB d’Istituto 

  Al Personale interno 

 Agli Atti progetti PNRR 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL 

RECLUTAMENTO DEI COMPONENTI DEI GRUPPI DI LAVORO LINEA di Intervento 

A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti; 

LINEA di Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia 

per docenti.  

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: 

Nuove competenze e nuovi linguaggi - Next Generation EU    

M4C1I3.1-2023-1143-P-27702 

CUP I84D23001530006 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO Il D.lgs. 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;   

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21; 
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VISTO il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 

all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 

e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”; 

VISTO Decreto Ministeriale n. 65 del 12 aprile 2023 di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi 

linguaggi" nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - 

"Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall'Unione europea - Next 

Generation EU-; 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea 

di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 

4 – Componente 1 – del PNRR; 

CONSIDERATO che il decreto di riparto ha assegnato a questa Istituzione scolastica: 

- € 63.383,73 per la Linea di Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e 

di orientamento per studentesse e studenti; 

- € 17.014,72 per la linea di Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi annuali di 

lingua e di metodologia per docenti  

VISTO  il Decreto Ministeriale n. 184 del 15 settembre 2023 “Adozione linee guida discipline 

STEM”;  

VISTE  le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione 

e del merito prot. n. 132935 del 15/11/2023 

VISTO il progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-27702, presentato da questo Istituto in data 

19/01/2024 dal titolo “Progettiamo il futuro con le STEM”; 

VISTA la ricezione dell’accordo di concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore 

dell’Unità di missione per il PNRR e il suo rilascio sulla piattaforma, prot. n. 10244 

del 22.01.2024 assunta a protocollo con prot. n. 404 del 23.01.2024; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.2 del 20/12/2022 con la quale è stato approvato il 

P.T.O.F. per il triennio 2022-25 e la revisione dello stesso per l’a.s.2023/24 approvata 

con delibera del C.d.D. n 2 del 13.12.2023 e delibera del C.d.I. n. 4 del 19.12.2023; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 30/01/2024 di approvazione del Programma 



 

 

Annuale E.F. 2024; 

VISTA  la delibera del C.d.D n. 4 del 19/12/2023.di approvazione e realizzazione del progetto 

elaborato da questo Istituto “Progettiamo il futuro con le STEM” 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 19/12/2023 di approvazione del progetto 

elaborato e presentato da questo Istituto “Progettiamo il futuro con le STEM”; 

VISTO il decreto prot. n 591del 31.01.2024 di formale assunzione in bilancio nel Programma 

Annuale per l’esercizio finanziario 2024, del finanziamento per un importo 

complessivo di € 80.398,45; 

VISTO il decreto di individuazione e nomina RUP prot. n. 636 del 01/02/2024; 

VISTA  la comunicazione di informazione e pubblicità prot. n. 665 del 02.02.2024; 

RILEVATA  la necessità di individuare figure interne per la costituzione dei due gruppi di lavoro: 

LINEA di intervento A: “Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di 

orientamento per studentesse e studenti”; e LINEA di intervento B “Realizzazione di 

percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti”; 

CONSIDERATO che per il gruppo di lavoro è previsto un compenso a carico della voce Attività 

tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM per la 

Linea di intervento A e Attività tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo per 

la Linea di intervento B 

EMANA 

 

Il seguente avviso di selezione rivolto al personale interno per la selezione di e il reclutamento di 

personale docente interno a tempo indeterminato disponibile a svolgere la funzione di tutor esperti 

interni per la costituzione dei GRUPPI DI LAVORO previsti nell’ambito del Progetto “Progettiamo 

il futuro con le STEM”M4C1I3.1-2023-1143-P-27702. 

 

GruppidilavoroPNRR.1 n°figure 

richieste 

Massimo ore 

riconoscibili 

Unità di costo 

orario 

Linea di intervento A 

Attività tecnica del gruppo di lavoro per la Realizzazione 

di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 

studentesse e studenti 

4 

1 

34 h 

20 h 

€ 34,00 

Linea di intervento B 

Attività tecnica del gruppo di lavoro per la Realizzazione 

di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia 

per docenti 

1 48 h € 34,00 

 



 

 

Ogni docente può candidarsi per entrambi i gruppi di lavoro e per le altre funzioni (Formatore/tutor) che 

saranno oggetto di altri specifici avvisi di selezione, inerenti la realizzazione dei contenuti del DM 65/2023. 

 

Art. 1 PRESTAZIONI RICHIESTE 

Gruppo di lavoro Linea di Intervento A. 

Il Gruppo di lavoro per Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 

studentesse e studenti: 

● effettua la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione e 

l’accompagnamento alle azioni formative nonché la documentazione, attraverso la 

piattaforma dedicata, delle attività svolte; 

● programma e gestisce le attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in 

favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento 

alle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per l’orientamento; 

● monitora l’andamento delle diverse tipologie di azioni, rileva gli impatti delle stesse sul 

piano della qualità dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti 

coinvolti, fa sintesi dei risultati sul piano didattico – educativo; 

● elabora, sulla base dei risultati osservati delle attività realizzate e sulla scorta delle Linee 

guida per le Discipline STEM e per l’Orientamento, proposte di aggiornamento del 

Progetto di Istituto in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e valutazione. 

Gruppo di lavoro Linea di Intervento B. 

Il Gruppo di lavoro per Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per 

docenti”: 

 

● effettua la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari; 

● programma e accompagna le azioni formative; 

● documenta la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata; 

● programma e gestisce le attività di formazione multilinguistica; 

● concorre ad elaborare, sulla base dei risultati delle attività realizzate, proposte di 

aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a curricolo, metodologie, 

orientamento e valutazione. 

  



 

 

 

 

Art. 2 REQUISITI DI ACCESSO 

I requisiti di accesso per le figure richieste sono i seguenti: 

Linea di intervento A 

Attività tecnica del gruppo di lavoro per la Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di 

orientamento per studentesse e studenti 

 

Numero unità Requisito di accesso 

2 Docente con laurea in discipline tecnico-scientifiche con almeno 5 anni di 

esperienza di insegnamento nella scuola secondaria I grado 

2 Docente con almeno 5 anni di esperienza di insegnamento nella scuola primaria 

per le discipline tecnico-scientifiche 

1 Docente laureato in Lingue straniere Inglese con almeno 5 anni di esperienza di 

insegnamento nella scuola del I ciclo 

 

Linea di intervento B 

Attività tecnica del gruppo di lavoro per la Realizzazione di percorsi formativi annuali di 

lingua e di metodologia per docenti 

Numero unità Requisito di accesso 

1 Docente laureato in Lingue straniere Inglese con almeno 5 anni di esperienza di 

insegnamento nella scuola del I ciclo  

 

Art. 3 SELEZIONE 

La selezione verrà effettuata, previa nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la 

comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere o meno l’incarico secondo le istanze pervenute 

e le competenze certificate degli aventi presentato istanza. 

L’individuazione delle figure potrà avvenire anche in presenza di una sola istanza per figura, purchè 

valida e in presenza dei requisiti di accesso previsti. 

Se tra le istanze pervenute non ci fossero dei profili adeguati a ricoprire gli incarichi, il Dirigente 

Scolastico procederà alla selezione di personale esterno all’Istituzione scolastica. 

  



 

 

 

Art. 4 TABELLA DI VALUTAZIONE 

Tabella valutazione titoli: Gruppo di lavoro Linea di Intervento A e B 

 
 

Titoli culturali afferenti la tipologia di intervento (max punti 15) Punti 

Titoli di studio (viene valutato solo il titolo superiore)   

• Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale (Punti 3) 

• Laurea triennale (Punti 2) 

• Diploma (Punti 1) 

• Ulteriore laurea, dottorato di ricerca (punti 1, max punti 1)  

Corso di specializzazione, perfezionamento, master, coerenti con l’area di progetto (Punti 1 per 

ogni corso, max punti 1) non coerenti (Punti 0,5 per ogni corso, max punti 1) 

 
 

Max punti 3 

 

 

Max punti 3 

Titoli didattici culturali 

• Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento relativi alle metodologie didattiche attive e 

innovative, alla didattica delle discipline STEM e al potenziamento linguistico, della durata di 

almeno 25 ore   

(Punti 0.5 per ogni corso) 

 

Max punti 3 

Pubblicazioni 

• Pubblicazioni inerenti e/o coerenti all'ambito tematico  

(Punti 0.5 per ogni pubblicazione) 

Max punti 2 

Certificazioni informatiche e linguistiche 

• Certificazioni informatiche riconosciute 

(ECDL, EIPASS, EUCIP, CISCO…( Punti 1 per titolo, max 2) 

• Certificazioni linguistiche 

 ( Punti 0.5 A2, punti 1B1, punti 1,5 B2, punti 2 C1) 

Max punti 4 

Esperienze professionali nel settore di pertinenza (max punti 15) Punti 

Attività professionale pertinente 

•Esperienze di docenza su tematiche oggetto del modulo rivolte a studenti o docenti  (Punti 1 per ogni 

attività/progetto, max punti 5) 
•Tutor, facilitatore o valutatore progetti PON FSE o altri progetti scolastici finanziati con fondi esterni 

(punti 1 per ogni progetto incarico, max punti  2)  

•Animatore digitale (punti 1 per ogni incarico, max punti 4)  

• Componente del team dell’innovazione digitale (punti 0,5  per ogni incarico, max punti 2)  

•Altri incarichi inerenti e/o coerenti all'ambito tematico (punti 0,25 per ogni progetto/incarico, max 

punti2) 

 
Max punti 15 

 

Art. 5 COMPENSI E DURATA DELL’INCARICO 

Il compenso è pari ad € 34,00 lordo stato onnicomprensivi di ogni onere fiscale e previdenziale. 

Il numero massimo di ore da svolgere è di: 

- 34 h per 4 docenti e 20 h per n. 1 docente per la linea di intervento A; 

- 48 h per la linea di intervento B. 

Le attività svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma 

FUTURA. 



 

 

L’aspirante per 34 ore e 48 ore dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto 

(a.s. 2023/24 e a.s. 2024/25). L’aspirante per 20 ore dovrà assicurare la propria disponibilità per il 

solo a.s. 2023/24 e fino 31/07/2024. 

Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del progetto sulla 

piattaforma FUTURA. I termini di pagamento sono connessi all’effettiva erogazione da parte del 

MIUR e dell’Unione Europea dei fondi appositamente stanziati; pertanto nessuna responsabilità in 

merito potrà essere attribuita all’I.C. “Pascoli-Giovinazzi” di Castellaneta e/o al Dirigente Scolastico 

in caso di mancato pagamento conseguente alla non erogazione dei citati fondi. 

Le attività si svolgeranno secondo il calendario la cui redazione è di pertinenza esclusiva dell'Istituto. 

 

Art. 6 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, 

corredate dall’allegato B (autovalutazione titoli), dall’allegato C (informativa) e dal curriculum 

redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di 

identità in corso di validità devono essere inviati via PEC all’indirizzo 

taic860004@pec.istruzione.it,  entro le ore 10.00 del 13/02/2024. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 

richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati 

nella scheda di autovalutazione allegato 

Art. 7 CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3; 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3. 

 

 

Art. 8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato 

Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico prof.ssa Angelica Molfetta. 
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Art. 9 PUBBLICIZZAZIONE e DIFFUSIONE 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web istituzionale della scuola 

www.pascoligiovinazzi.edu.it nella sezione Pubblicità Legale e Amministrazione Trasparente per 

la massima diffusione. 

Art. 10 TUTELA DELLA PRIVACY 

Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 del GDPR 

679/16 i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse all’espletamento del progetto. Il 

responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angelica Molfetta. Il 

contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7 – 8 – 9 - 10 del D.L. 196/2003. Relativamente 

ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il 

contraente è responsabile del trattamento degli stessi. Informazioni relative al presente avviso 

potranno essere richieste presso l’Istituto Comprensivo “Pascoli - Giovinazzi”, contattando il 

Dirigente Scolastico. 

Art. 11 DISPOSIZIONI FINALI 

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 

contrattuale. 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 

Allegati: 

1. Allegato A - Domanda di partecipazione 

2. Allegato B - Tabella di autovalutazione  

3. Allegato C – Informativa. 

 

 

 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Prof.ssa Angelica MOLFETTA 

 
  Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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