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OGGETTO: DECRETO COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO OPERATIVO PER 

L’INCLUSIONE - rif. Decreto interministeriale n. 182/2020 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTA                    la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante “Legge quadro per l'assistenza,    

                                 l'integrazione sociale e i diritti delle persone con disabilità”; 

 

VISTO                   il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 (e, in particolare, l’art. 317, comma  

                                2), recante “Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di 

                                istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

 

VISTA                   la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di 

                               istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative  

                               vigenti”; 

 

VISTO                   il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante “Norme per la promozione 

                               dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilità, a norma dell'articolo 1, 

                              commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
 

VISTO                   il Decreto Legislativo 7 agosto 2019, n. 96, avente ad oggetto “Disposizioni  

                               Integrative  e correttive al Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante  

                              “Norme per la promozione dell’inclusione scolastica degli studenti con disabilità, 

                               a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015,  

                               n. 107”; 

 

VISTO                   il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 182 del 29 dicembre 2020 e il successivo  

                              aggiornamento D.I. n. 153 dell'1 agosto 2023, relativi all'adozione del modello 

                              nazionale di PEI e alle linee guida di supporto; 
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VISTO l’allegato B del succitato Decreto del Ministro dell’Istruzione, di concerto con 

il Ministro dell’Economia e delle Finanze 29 dicembre 2020, n. 182, come 

modificato e integrato dal Decreto Interministeriale 1° agosto 2023, n. 153, 

avente ad oggetto “Linee Guida concernenti la definizione delle modalità, 

anche tenuto conto dell'accertamento di cui all'articolo 4 della legge 5 

febbraio 1992, n. 104, per l'assegnazione delle misure di sostegno di cui 

all’articolo 7 del D.Lgs 66/2017 e il modello di PEI, da adottare da parte delle 

istituzioni scolastiche”;  

 

CONSIDERATO che l’art. 3 del succitato Decreto n. 182/2020, come modificato dal D.I. n. 

153/2023, prevede che il Dirigente scolastico possa autorizzare, ove richiesto, 

la partecipazione di un esperto indicato dalla famiglia con finalità 

esclusivamente consultive e non decisionali; 

 

 

VISTO                    il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27   

                                 aprile 2016 (GDPR), relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 

                                 al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati; 
 
VISTO                      il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante disposizioni per  

                                  l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del succitato  

                                  Regolamento (UE) 2016/679; 

 

 

RICHIAMATE le misure e i protocolli adottati dall’Istituzione scolastica in materia di 

trattamento di dati personali; 

 

TENUTO CONTO del Piano per Inclusione (PI), dell'Istituzione Scolastica, adottato con delibera  

                                     del Collegio dei Docenti in data 29 giugno 2026; 

 

ESAMINATO il fascicolo personale e la documentazione sanitaria dell’alunno con disabilità;  

 

ACQUISITA  la formale disponibilità dei soggetti componenti il Gruppo di Lavoro  

                                    Operativo; 

 

 

 

DECRETA 

 

Articolo 1 - Istituzione e componenti 

 

1.1. È istituito presso l'Istituto Comprensivo Pascoli-Giovinazzi-F.Surico il Gruppo di Lavoro 

Operativo per l’inclusione (GLO) per ciascun alunno con disabilità iscritto alla scuola 

dell’Infanzia/Primaria e Secondaria di primo grado dell’Istituto. 

 

Il  GLO per l’inclusione è così composto: 
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Componenti di diritto: 

 

 Il Dirigente Scolastico (o suo delegato), che lo presiede. 

 Il team dei docenti contitolari o il Consiglio di Classe (inclusi i docenti di sostegno). 

 I genitori dell’alunno con disabilità o chi ne esercita la responsabilità genitoriale.  

 Gli specialisti sanitari dell'Unità di Valutazione Multidisciplinare (UVM) della ASL di 

riferimento 

 

Partecipano ai lavori del GLO: 

 

- Figure professionali specifiche interne ed esterne alla scuola che interagiscono con l'alunno 

(es. Referente per l'inclusione, Educatore Specializzato, Assistente all’Autonomia, 

Assistente alla Comunicazione).  

- Specialisti e terapisti della ASL o di altri enti riabilitativi accreditati che seguono l'alunno.  

- Referente servizi sociali comunale. 

- Esperti e terapisti privati indicati dalla famiglia. 

 

Il Dirigente Scolastico può autorizzare, ove richiesto, la partecipazione di non più di un esperto 

esterno indicato dalla famiglia (art. 3 c.6 del DI 182/20 non modificato dal DI 153-6). La suddetta 

partecipazione ha valore esclusivamente consultivo e non decisionale.  

Il GLO è formalizzato con apposito decreto del Dirigente Scolastico all'inizio dell'anno scolastico e 

resta in carica per l'intera durata dello stesso. In caso di variazioni dei componenti nel corso dell'anno, 

si provvederà al tempestivo aggiornamento della sua composizione. 

 

Articolo 2 - Compiti, tempi e modalità di funzionamento e accesso alla documentazione 

 

2.1. Il Gruppo di Lavoro Operativo per l’Inclusione (GLO) ha il compito di elaborare, approvare e 

verificare il Piano Educativo Individualizzato (PEI) redatto per l’alunno, in conformità ai modelli 

nazionali definiti dal Decreto Interministeriale n. 182/2020 e successive modifiche e integrazioni 

introdotte dal D.I. n. 153/2023. 

2.2. A partire dal corrente anno scolastico, la redazione, l'approvazione e la conservazione del PEI 

avvengono in modalità interamente digitalizzata tramite l'apposita piattaforma del Ministero 

dell'Istruzione e del Merito (SIDI). L'accesso al documento, la formulazione delle proposte e la 

successiva sottoscrizione digitale da parte dei membri del GLO aventi diritto sono effettuati 

all'interno della medesima infrastruttura ministeriale, garantendo l'assoluta riservatezza e 

l'allineamento con le norme di protezione dei dati. 

2.3. Essendo parte integrante del Consiglio di Classe, anche il docente di strumento musicale (ove 

presente) è membro di diritto del GLO ed è corresponsabile della progettazione educativa e della 

firma del PEI. Eventuali deroghe alla partecipazione o esoneri formali non sono automatici ma 

richiedono una specifica valutazione, motivazione e autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico. 

https://www.icvalnervia.edu.it/documento/glo-cose-e-a-cosa-serve/
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2.4. Per quanto riguarda le tempistiche (fase iniziale, verifica intermedia e verifica finale) e i flussi 

operativi di funzionamento del GLO, si applicano rigorosamente le disposizioni previste dal D.I. 

182/2020, dal D.I. 153/2023 e dalle relative Linee Guida nazionali. 

 

 

Articolo 3 –Modalità di convocazione e svolgimento delle sedute 

 

3.1. Le riunioni del GLO sono dalla Referente per l’Inclusione con un preavviso congruo (solitamente 

non inferiore a 5 giorni) mediante apposita comunicazione formale contenente l’ordine del giorno, la 

data, l'orario e la modalità di svolgimento dell’incontro. 

3.2. Le sedute del GLO si svolgono, di norma, al di fuori dell’orario delle lezioni degli alunni e in 

orari compatibili con gli impegni di servizio dei docenti, garantendo la possibilità di partecipazione 

di tutte le componenti di diritto e delle figure esterne autorizzate. 

3.4. Ciascuna seduta del GLO è valida indipendentemente dalla presenza di tutti i membri, purché sia 

regolarmente convocata. Di ogni riunione viene redatto un apposito verbale, sottoscritto dal 

Presidente (il Dirigente o suo delegato) e dal Segretario (docente di sostegno), che viene conservato 

agli atti della scuola a tutela della riservatezza dei dati trattati. 

  

Articolo 4 compensi  

 

Ai componenti del GLO non spetta alcun compenso, indennità, gettone di presenza, rimborso spese 

e qualsivoglia altro emolumento a qualsiasi titolo dovuto. 

 

Articolo 5 – Notifica 

 

Il presente Decreto, depositato agli atti dell’Istituzione scolastica, è notificato a tutti i componenti del 

GLO e pubblicato all'albo online dell'Istituto nel rispetto della normativa sulla tutela dei dati 

personali.  

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Angelica Molfetta 

 


